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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sdnmez bu safakiarda yiizen al sancak;
Stnmeden yurdumun fistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildzidir, pariayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Camma, kurban olaym ¢ehreni ey nazl hildl,
Kahraman wkima bir gill .. Ne bu giddet bu celdl?
Sana olmaz dokitlen kanlarimz sonra heldl;
Hakkadir, Hakk ‘a tapan, milletimin istikil.

Ben ezelden beridir hiir yagadmm, hilr yagarim.
Hangi ¢rlgm, bana zincir vuracakmug? Sagarim!
Kiikremiy sel gibivim; bendimi ¢igner, agarmm,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim

Garb i dfdknm sarmmgsa gelik zirhl duvar;
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdm bogar,
"Medeniyer!” dedigin tek digi kalmg canavar?

Arkaday! Yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizea akin.
Dogacaktir sana va 'dettigi giinler Hakk ‘1n

Kim bilir, belki yarm ... belki yarindan da yokm

-Kahraman Ordunniza-
Basngin yerieri "toprak!” diverek gegme, tam!
Diigtin alundaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atam:

Verme, dilnydlar: alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Sihedd figkracak toprag: siksan, siithedd!
Cém, cdndm, biitfin varmn alsm da Hudd,

Emesin tek vatanumdan beni diinydda ciidd.

Ruhumun senden, fléhi, gudur ancak emeli:
Degmesin ma ‘bedimin gigstine nd-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki gehddetieri dinin temeli -

Ebedi yurdunmn iistiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagmm,
Her cerihamdan, llahi, boganp kanit yagim,
Figkinr rith-u miicerred gibi yerden na'gim!

O zaman yiikselerek Ary’a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de gafakiar gibi ey yanh hilal!
Olsun artsk dakiilen kanlarimn hepsi heldl.
Ebediyven sana yok, wkima yok izmihidl;
Hakkdrr, hilr yaganug, bayragimmn hiirriyet;
Hakkidrr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen; TOrk istiklalini, TOrk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlann olacaktr. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mudafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye atimak igin icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini d0sUnmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahUr edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada
emsali gérilmemis bir galibiyetin momessili olabililer. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtOn kaleleri zapt ediimis, bUtOn tersanelerine girilmis, bUton ordulan dagrtilmig
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edimis olabilir. BUtON bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olaniar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilifer. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatierini musteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilier. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dUsmuUs olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr.
Muhtag¢ oldugun kudret, damarianndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Surekli degisen ve gelisen diinyada 6grencilerin 21. Yiizy1l becerileri kazanmasi,
milli ve manevi degerleri 6ziimsemesi, kisisel ve sosyal gelisimlerinin giiclendirilmesi

toplumumuzun gelecegi icin de biiylik 6nem tasimaktadir.

Ulkemizin gelecegi olan 6grencilerimizi her acidan donanimh hale getirmek,
akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerine uygun ortam ve sartlar hazirlamak, bilimde,
sanatta, sporda ust diizey beceriler kazandirmak okulumuzun tiim paydaslarinin en
onde gelen amacidir. Boylece 6grencilerimizin modern diinyanin gereksinimlerine

uyum saglamalarina yardimci olacak ve gelecekteki basarilarini destekleyecegiz.

Okulumuzun misyon ve vizyonu cercevesinde hazirladigimiz Stratejik Eylem
Plani; 6grenci basarisini artirmak, 6gretmenlerin performansin1 desteklemek ve okul
kiltiirint giiclendirmek suretiyle egitim 6gretim kalitemizi arttiracak hedeflerimizi ve
stratejilerimizi icermektedir. Ogretmenlerimizin, ogrencilerimizin, velilerimizin ve

topluluk iiyelerinin goriisleri ve 6nerileri planimizin temelini olusturmustur.

Yol-Is Sendikas1 Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Eylem Plani’nin hazirlanmasinda
emegi gecen paydaslarimiza tesekkiir eder, calismamizin iilkemize, milletimize ve

okulumuza hayirli olmasini dilerim.

Erdogan TOPAL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanlhiginda, bir okul midir

yardimcisl, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tliyesi

olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ERDOGAN TOPAL Miidiir ERDOGAN TOPAL Miidiir
LEVENT ERSOY Miidiir Yardimcisi ZULEYHA BULBUL Miidiir Yardimcisi
SEMRA KUM Ogretmen ZEYNEP DURU Tiirkce Ogretmen
NEVIN BASTAN Okul Aile Birligi Bagkani DERYA EROGLU Tiirkge Ogretmen
DIDEM BERBER Yénetim Kurulu Uye ILKNUR AKAYDIN Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
NAZMIYE TURKYILMAZ Ingilizce Ogretmeni
SUKRU ALIYAZICIOGLU Bilisim Teknolojiler
Ogretmeni
ELIF USTA Bilisim Teknolojiler
Ogretmeni
ERDAL BEKTAS Teknoloji Tasarim
Ogretmeni
HUSEYIN AKSOY Teknoloji Tasarim
Ogretmeni
DAVUT OZTURK Rehber Ogretmeni
NURHAYAT DALOGLU Rehber Ogretmeni
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1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

YOL-IS Sendikas1 Ortaokulu 2006 yilinda insaatina baglanmis, 2007 yilinda
tamamlanmustir. Yol-Is Sendikasi tarafindan yapilarak Milli Egitim Bakanligina bagislanan
okul 32 derslik olarak insa edilmistir. 2001 yilina kadar ilkogretim okulu olarak hizmet
veren okulumuz 4+4+4 Egitim sistemine gecilmesiyle birlikte ortaokul olarak hizmet
vermeye baslamistir. Artan 6grenci sayisindan dolay1 ayni yil ikili egitime gecen okulumuz

1870 6g8renci sayisina kadar ulasmistir.

2016 yilindan itibaren kayit alaninin daraltilmasi ve disiplinli kayit dénemleri
sonucunda tekli egitime gecilmistir. Gilinlimiizde farklh alanlarin donistiirilmesiyle

olusturulan 36 derslikte 1117 6grenci mevcuduyla egitim 68retime devam edilmektedir.

11-14 yas gurubundaki 6grencilere her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik
imkanlar1 sunmay1 hedefleyen okulumuzda tiim alanlar aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerimize sicak yemek imkini sunulmaya 2018-2019 egitim 6gretim yilinda

baslanmis, bodrum katta bulunan ¢ok amach salon yemekhaneye donitistiirtilmiisttir.

Okulumuz bilinyesinde anaokulu, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitim odalar

bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yol-is Sendikas1 Ortaokulu Midirligiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 icermektedir.1. Temada 14 hedef, 2. temada 8
hedef,3. temada 14 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakin1 uygulanmistir. Plan doénemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, plan

doéneminin son performans yil1 2019 hedefine ulasilmistir.

Onceki plan doéneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte Ogrencinin kendisini gerceklestirmesine yonelik calismalar, Sanatsal
alanda yeteneklere uygun calismalar, Akademik alanda yeteneklere uygun ¢alismalar ,Spor
alaninda yeteneklere uygun calismalar, Ogrenci devamsizligi, Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin
kayit durumu, Ozel Egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitimi, Servis Hizmetleri, Tasimal
egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi, Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin
egitimi , Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami, Yabanci 6grencilerin uyumu yer

almaktadir.

“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde Bursluluk
ve Destek, Akademik Basari, Bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, Degerler
Egitimi, Kurum kiiltiird, Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler, Ogrenci davranislari, Egitim

Ortamlarinin Kalitesinin artirilmasi gostergelere yer verilmistir.

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde Mesleki
Yeterlilikler, Norm Durumu, Hizmet i¢i Egitim, Memnuniyet, Fiziki Yapi, Egitim Ortamlari,
Yonetim ve Organizasyon, Derslikler, Tasimali egitim, Mali Yapi, Teknolojik Altyaps, Yerel -

Ulusal ve Uluslararasi Projeler, s Birlikleri, Ziimre ve Kurullar gostergelere yer verilmistir.

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer
olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim
alanlar ile MEB politikalar, 11 Milli Egitim Miidiirliigi ile Ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin
hedefleri birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ancak gerek

paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi
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gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Midurligiimiiz 2019-2023
doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar
benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik

Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Okulumuz

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

e Okulumuz “egitim
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme
degerlendirme stireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yuritmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
6grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

e Okulumuz resmi kurum
ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve
0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla uygulamal
egitimler ve diger is
birligi calismalarini
ylriitme yetkisine
haizdir

¢ T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu
¢ 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname
e 222 Sayil Milli
Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG:12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG:21.11.2003

e 657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu

e 5442 Sayil Il idaresi
Kanunu

¢ 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

¢ 4306 Sayili Zorunlu
[Ikégretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel
Mevzuat Biilteni

¢ Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

o Millf Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi
¢ 04.12.2012/202358
Sayi il ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
{liskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

¢ Okulumuzun faaliyet
alanlari ¢ok ¢esitlidir ve
hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukca biiyiikttir.
Farkli hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
glicliik yasamaktadirlar.

e Okulumuz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
boélgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate alinarak
yuriitiilmektedir.

o Okulumuz faaliyetleri
geregi saglik, giivenlik,
altyapi ¢alismalar gibi
ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla is birligi
yapilmasi gerekmektedir.
Bu is birligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

9. Madde, Kurum faaliyetlerinde biitcenin
41. Madde etkin ve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu izleme ve Degerlendirme
Calismalari
Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

30344 sayilh Kamu idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yénetmelik
Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
MEB12. Kalkinma Plan Politika belirlenmesi
Onerileri
2024 -2028 Orta Vadeli Program Tumd Biitge aligmalar
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitce Yil Sunusu Timd Biitce cahsmalar:
2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2024 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Tuma > yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu
2018/16 sayili Genelge, 2024 -2028 Tuma égiiiigfnigfrate] ik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
MEB 2024 -2028 Stratejik Plan Hazirhk Tuma 2024-2028 Stratejik Plant
Hazirlama Takvimi
Programi
Timi MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024 -2028 Stratejik Plan1 Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Tuma il};ilihl:ll;uirr?irgs;; zgﬁfrfll:;m her bir
Performans Programlar1 Hakkinda yiie
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tuma Her bir mah yili¢in belirlenen
N . hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik i
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Trabzon il Milli Egitim Miidiirligi 2024 Tumd iﬁi‘é Heei‘;fbi‘l’lsrtli;gri;’;
2028 Stratejik Plam )
Ortahisar il¢e Milli Egitim Miidiirligii Timi Amag, hedef, gosterge ve

2024 2028 Stratejik Planmi

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel

Urln ve hizmetler belirlenir. Belirlenen driin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari

altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacakdr.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

-Ogrenci Isleri -Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik -Sinif gegme
-Simav hizmetleri
-DYK
-Bursluluk islemleri
-Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katilabilecek 6grenciler
yetistirilmesi
-Sosyal yonii ve 6zgiliveni gelismis, akademik basarisi ytiksek,
nitelikli 6grenciler yetistirilmesi
-Diizeylerine gore diizenlenen sinavlarda basarili 6grenciler
yetistirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

-Ogrencilere psikolojik danisma yapmak
-Velilere rehberlik etmek

-Veli egitim seminerleri yapmak
-Gelisimsel ve 6nleyici

-Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

-Paylasim giinlerinin diizenlenmesi:
Yemek, piknik diizenleme,

Diploma Téreni

Mezuniyet Toreni,

Bilim Senligi,

Sportif faaliyetler

-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlari ve etkinlik
gruplarinin kurulmasi.

-Smuflar aras1 Turnuvalar

-Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarismalara katilimi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore koro ve calgl gruplarinin
olusturulmasi, yarismalara katilmalari

-Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi yarismalara
ve sergilere katilim

-Tiyatro ve miize gezileri

Okul aile birligi faaliyetleri

-Okul kermesleri diizenleme
-Ogretmenler giinii ikram hazirlama
-Patlamis misir etkinligi yapma

Olgme degerlendirme faaliyetleri

-Deneme sinavlari

-Ortak sinavlar

-Giivenilir 6l¢me araglarinin olusturulmasi (Anketler, ara sinavlar,
genel sinavlar, proje 6devleri, ders ici performans kriterleri, 6zel
amagcl sinavlar)
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Servis, kantin, yemek, saglik, giivenlik
faaliyetleri

-Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

-Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

-Saglikli ve besleyici 6giinler verilmesi

-Acil miidahale gerektiren saglik sorunlarini giderme
-Okul giivenliginin saglanmasi

Temizlik, onarim, bakim, donanim
faaliyetleri

-Okulun temizligi ve sagliga uygunlugu
-Okulun onarim ve bakimi

-Okula arag-gere¢ temini ve tahsisi
-Okula donanim temini veya tahsisi

Web sitesi-Dijital egitim hizmeti
faaliyetleri

Okul ve okuldaki aktiviteler hakkinda giincel bilgi paylasimi
Interaktif Egitim Ortaminin saglanmasi (vcloud vb.)
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2.6. Paydas Analizi

Yol Is Sendikas1 Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimcr bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin gortslerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti

yapimistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT(GZFT) Analizi Formu, Ogretmen Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli memnuniyet Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda Ogretmenler kurulu toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goris ve

beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Kaymakamlik, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birligi, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il
Saglik Mudiurlagi, Sendikalar, Muhtarliklar, Tarim il(;e Miudirligi, Sivil Savunma il
Midirligi vb. kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun
faaliyetlerinden yararlanan ve kurumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin gortsleri

okul yonetimi tarafindan alinmaktadir.

Tablo 5. Paydaslarin OGnceliklendirilmesi

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Onem Etki Onceligi
Paydas Derecesi Derecesi
Trabzon il Milli Egitim Miidirligi okx 5 5 5
Ortahisar Kaymakamligi okx 5 5 5
Ortahisar Ilge Milli Egitim Midirligi ok 5 5 5
Okul Miidiiri ok 5 5 5
Ogretmenler ok 5 5 5
Ogrenciler ok 5 5 5
Veliler ok 5 5 5
Okul Personeli ok 5 5 5
Ilce Emniyet Miidirligi ok 3 3 3
ilce Toplum Saghig Merkezi okx 3 3 3
Egitim Bolgesi Ortaokullari okx 3 3 3
Ozel Sektorler ok 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari okx 2 2 2
llce Belediye Baskanlig1 ok 3 3 3
Diger kurum ve kuruluslar ok 2 2 2

Rakamlarin anlami: 5=Tam 4=Cok 3=0rta 2=Az 1=Hig
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2.6.1. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinlii; 6nem ise kurumumuzun
paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi Onceligin
belirlenmesinde kullanilmistir. Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve 6nemine gore
takip edilecek politikalar “Izle”, “Bilgilendir”, “Is birligi yap” ve “Birlikte calis” olarak
belirlenmistir. Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;
Mudurligimizin sundugu tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
uriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi

durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

2.6.2. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goruslerinin alinmasi1 c¢alismalarinda farkh
yontemler izlenmistir. Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tiyeleri ile yiiz yiize gériisme, toplant1 ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir. Ogrenci,
O0gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Okulumuz faaliyetlerini
kapsayan konularla ilgili olarak Ortahisar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere
kamu kurum ve kuruluslar, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb. dis
paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz yiize goriisme seklinde miilakatlar gerceklestirilmis,
beklenti ve onerileri alinmistir. Yliz yiize miilakatlardan elde edilen sonuclar nitel olarak
degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
calismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip Koordinatori ve ekip igerisinden
gorevlendirilecek liye veya liyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma takvimine
uygun olarak gerceklestirilmistir. I¢ paydaslar égrenci ve 6gretmenlere ve dis paydas olan
velilere yonelik olarak WhatsApp tlizerinden ulasilarak Google form anketleri uygulanarak

sonuglari asagida tablo seklinde gosterilmistir.
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Ankete katilan 6grenci sayisi: 296

Tablo 6. Ogrenci Gaoriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

2024 - 2028 YOL i$ SENDiKASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK EYLEM PLANI

“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUGLARI
Ankete katilan erkek 6grenci sayisi: 143

Ankete katilan kiz 6grenci sayisi: 153

KATILMA DERECELERI
MADDELER s s < % N %
o =F 2 S g 25 s
=z = O o 2] > - > o
= = = E: s Z5 E
= 0 = = o S 0 5 =
» vk 2 g = <2 w
> > S $ i
KISI YUZDE KISl YUZDE KISI YUZDE KISI YUZDE KISl YUZDE
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 82 27.7 130 43.9 61 21.6 15 5.1 8 2.7 iYi

2 Okulumuz her zaman temiz ve bakimhidir. 22 7.4 88 24.7 76 25.7 76 25.7 34 11.25 GELISTIRILMELI
3 Sinifim ders islenmesine uygundur. 69 23.3 147 49.7 55 18.6 14 4.7 11 3.7 fyi

4 Dersler zevkli ve eglenceli gegmektedir. 71 24 120 40.5 73 24.7 22 7.4 10 3.5 fyi

5 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 67 22.6 112 37.8 68 23 32 11.8 17 5.7 fyi

6 Anlamadigim bir konuyu 6gretmenime sormaktan ¢ekinmiyorum. 92 31.1 102 34.5 54 18.2 30 111 18 6.1 fyi

7 Ogretmenlerim sinifta herkese esit davranir. 78 26.4 88 29.7 53 17.9 42 14.2 35 11.8 YETERLI

8 Bu sinifta olmaktan mutluyum. 133 49 90 30.1 47 15.9 8 15.9 18 2.7 GELISTIRILMELI
9 Bu okulun égrencisi olmaktan mutluyum. 119 40.2 126 42.6 37 12.5 7 2.4 7 2.4 CoK ivi

10 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 95 32.1 128 43.2 54 18.2 13 4.4 6 2 iyi

11 | Okul idaresine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 92 31.1 139 47 39 13.2 17 5.7 9 3 iyi

12 Okul rehberlik servisine ihtiyag duydugumda rahatlikla ulasabiliyorum. 96 324 133 50 41 13.9 17 5.7 9 3 COK ivi

13 | Okulumuzun kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur. 4 1.4 7 2.4 27 9.1 64 21.6 194 65.5 COK GELISTIRLMELI
14 | Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum Griinleri bulabiliyorum. 20 3.4 52 17.6 66 22.3 86 29.1 82 27.7 GELISTIRILMELI
15 | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 5 1.7 35 11.8 69 233 87 29.4 100 33.8 COK GELISTIRLMELI
16 ilgi duydugum sportif ve kiiltiirel faaliyetlere okulda yapma imkani buluyorum. 63 21.3 115 38.9 62 20.9 33 11.1 23 7.8 fyi

17 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. 73 24.7 134 45.3 59 19.9 13 4.4 17 5.7 fyi

18 | Okul kultip galismalari diizenli ve etkili bir sekilde yurGtilmektedir. 50 16.9 116 39.2 83 28 26 8.8 21 7.1 YETERLI

19 Okulda dizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir. 36 12.2 130 43.9 84 28.4 33 11.1 13 4.4 YETERLI

20 | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 35 11.8 105 35.5 85 28.7 42 14.2 29 9.8 YETERLI

21 Okulda yapilan kurslari yeterli buluyorum. 76 25.7 118 39.9 67 12.6 27 9.1 8 2.2 iYi

22 Okulda yapilan kurslar benim basarimi olumlu yénde etkiliyor. 55 18.6 111 37.5 93 31.4 25 8.4 12 4.1 YETERLI

80 — 100 ARASI: COK iYi

60 — 80 ARASI: iYi 40 — 60 ARASI: YETERLI 40 — GELISTIRILMELi 0 — 40 ARASI: COK GELISTIiRILMELI
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Tablo 7. Veli Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

2024 - 2028 YOL i$ SENDiKASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK EYLEM PLANI

‘VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUGCLARI

Ankete katilan veli sayisi: 428

KATILMA DERECELERI
MADDELER
4“5 = = 2 w2 w
o <z z N S 3 S
z = O o ) = i =
g z = = « = zZ =
o« 5 = = = = 32 =
n w = = < = w = b
Y < < g = ¥ B 4
po4 po4 < < o
h4 b4 L
g=
Kisi YUzDE Kisi YOzDE | Kisi | YOzDE | Kisi YUzDE Kisi YUzDE
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla ulasabilirim 164 38.3 233 54.4 18 4.2 13 3 - - COK ivi
2 Okul 6gretmenlerine ihtiyag duydugumda kolaylikla ulasabilirim 155 36.2 222 51.9 25 5.8 20 4.7 6 14 COK iYi
3 Okul Rehberlik servisine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla ulasabilirim 119 27.8 240 56.1 55 129 11 2.6 3 0.7 COK iYi
4 Okul, 68renci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 151 35.3 214 50 41 9.6 15 3.5 7 1.6 COK iYi
5 Okul temiz ve bakimlidir. 66 15.4 186 43.5 106 24.8 46 11.7 24 5.6 YETERLI
6 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 130 30.4 208 48.6 54 12.6 23 5.4 13 3 CoK ivi
7 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 81 18.9 213 44.8 107 25 23 5.4 4 0.9 iyi
8 Okul 6gretmenleri bizi gliler yizle karsilar. 152 35.5 212 49.5 48 11.2 12 2.8 4 0.9 COK ivi
9 Okul idaresi bizi gller yizle karsilar. 132 30.8 221 51.6 59 18.8 12 2.8 4 0.9 COK iYi
10 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égrenebilirim. 144 33.6 252 58.9 25 5.8 6 1.4 - - COK ivi
11 | Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine sorabilir. 132 30.8 207 48.4 62 14.5 20 14.5 7 1.6 ivi
12 Sinifimiz fiziksel olarak egitim 6gretim igin yeterlidir. 82 19.2 216 60.5 78 18.2 35 8.2 17 4 iyi
13 Sinifimizda 6grenciler arasinda iletisim vardir. 80 18.7 204 47.7 103 24.1 28 6.5 13 3 iyi
14 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 17 4 76 17.8 172 40.2 108 25.2 55 12.9 GELISTIRILMELI
15 | Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye gller yilizIU ve nazik davranirlar. 37 8.6 152 35.5 177 41.4 43 10 37 8.6 YETERLI
16 | Cocuguma okulda dizenlenen faaliyetlere katilmasina firsat tanir. 106 24.8 236 55.1 54 12.6 24 5.7 8 1.9 ivi
17 | Gocugumun okuldaki basarilar 6dullendirilir. 82 19.2 238 55.6 77 18 25 5.8 6 1.4 ivi
18 | Okulda her tiirli 6dillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 75 17.5 215 50.2 113 26.4 18 4.2 7 1.6 ivi
19 | Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir. 100 23.4 251 58.6 58 13.6 13 3 6 1.4 COK ivi

80 — 100 ARASI: COK iYi

60 — 80 ARASI: iYi 40 — 60 ARASI: YETERLI 40 — GELISTIRILMELI 0 — 40 ARASI: COK GELISTiRILMELI
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Tablo 8. Ggretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

2024 - 2028 YOL i$ SENDiKASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK EYLEM PLANI

‘OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUGLARI

Ankete katilan 6gretmen sayisi: 58

KATILMA DERECELERI
MADDELER
w = = > % w %
2 = 2 N & 28 w
= O o ] = i =
= Z 35 = e s Z£5s =
? g5 g g = g2 z
< < = < < £
w
Kisi | YUzDE Kisi YUzZDE | Kisi YOzDE Kisi YUzDE Kisi YOZDE | 8
SAYIS SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
|
1 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 21.1 31 54.4 9 15.8 5 8.8 - - iYi
2 Okulun misyonunu biliyor ve paylasiyorum. 15 24.3 37 52.6 10 17.5 2 3.5 - - iYi
3 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 11 19.3 27 47.8 11 19 6 10.5 2 3.5 iYi
4 Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir. 16 28.1 34 58.6 5 8.3 2 3.5 - - COK iYi
5 Okul temiz ve hijyeniktir. 16 28.1 38 66.7 1 1.8 2 3.5 - - CoK ivi
6 Okul igerisinde Ustlerimle saghkl iletisim kurabiliyorum 26 45.8 28 49.1 3 5.2 - - - - CoK ivi
7 Okulda diger dgretmenler ile saglhkli iletisim kurabiliyorum 23 39.7 31 53.4 4 6.9 - - - - COK ivi
8 Performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapiimaktadir. 12 20.7 28 48.3 9 15.5 7 12.1 2 3.4 ivi
9 Okulda galisigim isle ilgi alinacak kararlarda goérisiim alinmaktadir. 12 20.7 25 43.1 11 19 9 15.5 1 1.7 ivi
10 | Okulda dile getirdigim éneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir. 11 19 27 46.6 14 24.1 5 8.5 1 1.7 ivi
11 | Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir. 15 25.9 29 50 11 19 2 3.4 1 1.7 ivi
12 | Okulun yoénetiminden genel olarak memnunum. 20 34.5 28 48.3 8 13.8 2 3.4 - - COK ivi
13 | Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir. 16 27.6 32 55.2 6 10.3 4 6.9 - - COK ivi
14 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 14 24.1 28 48.3 10 17.2 5 8.6 1 1.7 ivi
15 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 16 27.6 25 43.1 11 19 5 8.6 1 1.7 ivi
16 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 19 32.8 29 50 4 6.9 3 5.2 3 5.2 COK ivi
17 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdaralar. 14 24.1 36 62.1 6 10.2 1 1.7 1 1.7 COK ivi
18 | Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmektedir. 11 19 31 53.4 12 20.7 3 5.2 1 1.7 ivi
19 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 8.6 33 56.9 14 24.1 6 10.3 5 8.6 ivi

80 -—100 ARASI: COK iYi

60 — 80 ARASI: iYi

40 - 60 ARASI: YETERLI 40 — GELIiSTiRILMELI 0 —40 ARASI: COK GELISTIRILMELI
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1.  Yol-is Sendikas1 Ortaokulu Teskilat Yapisi

Ogretmenler
Kurulu

Miidiir

Komisyonlar Yardimcilari

Ogretmenler

Biiro
Hizmetleri

Okul Aile
Birligi

Kurullar

Yardimci
Hizmetler

Sosyal Zimre Sinif/Sube
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 9. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 0 1

OKkul Miidiir Yardimcilari 2 1 3

Brans 6gretmenler 38 41 79
Rehber 6gretmenler 1 2 3
Memur 1 0 1

Bekci 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Toplam 45 44 89

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Yil Uzeri 4 100

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi

TOPLAM
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Bransa Gére Ogretmen Sayisi

Sira No Bransi Bay | Bayan Toplam
1 Tiirkge 3 9 12
2 Matematik 4 5 9
3 Fen Bilimleri 3 5 8
4 Sosyal Bilgiler 5 3 8
5 Yabanci Dil 3 6 9
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 1 5
7 Bilisim 1 2 3
8 Beden Egitimi 6 3 9
9 Gorsel Sanatlar 2 1 3
10 Miizik 1 2 3
11 Teknoloji Tasarim 3 1 4
12 Ozel Egitim 3 3 6
13 Rehber 1 2 3
TOPLAM 39 43 82
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

Hizmet Y11 | Toplam

Hizmet Stireleri
1-3vil Ingilizce 1 1
4-6 Y1l
Bilisim 1 1
7.10 Yil Gorsel Sanatlar 1 1
Din Kiiltiiri 1 1 2
Ozel Egitim 2 1 3
Fen Bilimleri 1 1 2
11-15%1 Gorsel Sanatlar 1 1
Ingilizce 1 1 2
Ozel Egitim 2 2
Fen Bilimleri 1 1
Matematik 1 1
16-20 Yl Tiirkge 2 2 4
Ingilizce 1 1
Miizik 1 1
Ozel Egitim 1 1
Fen Bilimleri 3 1 4
Matematik 5 3 8
Tiirkce 7 1 8
Ingilizce 3 2 5
Miizik 2 2
20 Yil ve tizeri Gorsel Sanatlar 1 1 2
Beden Egitimi 2 6 8
Sosyal Bilgiler 3 5 8
Teknoloji ve Tasarim 1 3 4
Din Kiiltiiri 3 3
Bilisim Teknolojileri 1 1 2
Rehberlik 2 1 3
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

1 Memur 1 Lise 5 1

2 Hizmetli 1 Lise 3 1

3 Bekgi 1 Acik Ogretim 17 1
Lise

Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

-Okul toplulugunun, tiim personelinin egitim ve 6gretim ¢alismalarina etkin bir
sekilde katilimlarini saglamak

-Okul personelinin is basinda egitimlerini saglamak

-Ogretmenler Kurulu giindemini hazirlamak ve bu konudaki tiim calismayi takip
etmek

-Ogretmen haftalik ders programlarin yapmak

-Okul Aile Birligi ile is birligi yapmak ve ¢calismalarini yonlendirmek

-Ders defterlerini incelemek ve imzalamak

-Ogretmen ders denetimleri

-Okul miihriiniin sorumlulugu

-Gelen giden yazilarinin incelenmesi

-Ogretmenler kurulunca belirlenen kurul ve komisyonlara bagskanlik etmek

-2 saat derse girmek

-flgili Mevzuatta, miidiir gérev tanimi icindeki diger goérevleri yapmak.

Okul /Kurum
Miidiirii

-Sorumlu olunan siniflar 5, 6, 7, 8 ve Ozel egitim siniflar

-Sorumlu oldugunuz siniflarla ilgili is ve islemler ve simif defter takibi
-Sorumlu oldugunuz siniflarin derslerine giren 6gretmenlerin yillik planlar,
diger planlar ve her tiirli toplantilarla ilgili is ve islemler

-Sorumlu oldugu siniflarin Sube Ogretmenler Kuruluna baskanlik etmek
-Sorumlu oldugu siniflarin ziimre SOK toplantilar1 yapmak ve evrak islerini
diizenlemek

-Sorumlu oldugu smiflarin davranis notlariny, not fislerini, karne ve smif gegme
defterlerini diizenlemek ve onaya sunmak

-BEP kuruluna baskanlik etmek

-DYS ile tarafina iletilen gorevlerinizle ilgili is ve islemleri zamaninda yerine
getirmek

Rehberlik hizmetleri ve Stratejik plan ¢alismalarini ytiriitme

-Ders disi ¢alisma is ve islemlerini takip etmek

-Sosyal etkinlikler, torenler, toplantilar, yarisma miisabaka vs. koordine ve takip
etme

-Yemekhane ve kantin denetlemesi

-Okul Aile Birligi TEFBIS is ve islemleri

-Okul binasi ile bina arac¢ gereglerinin tertip ve diizeni temizlik bakim ve 1sinma
ile ilgilenmek

-DPYB (Bursluluk ve Parasiz yatililik) is ve islemlerini takip etmek
-Ogretmenler kurulunca belirlenen kurul ve komisyonlara baskanlik etmek
-Personel ile ilgili defter ve dosyalari takip hazirlanmasi ve islenmesi
-Personelin MEBBIS is ve islemleri

-Maas ve ek ders is ve islemlerini zamaninda yapmak
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-Tasinir mal is ve islemlerini takip edilmesi

-Demirbas esya ve yogaltma defterlerinin tutulmasi

-DYK is ve islemleri

-Ozel egitim tasima is ve islemleri

-Ogretmen ders programlari tebligi

-Okul ziyaretgi defteri, nébet sonu defteri denetimi

-Ogretmen ve 68renci nébet cizelgelerini hazirlamak teblig etmek

-Ozel servisler ve 6zel egitim sinifi tasima islemleri

-Miidiir tarafindan sézli ve yazili olarak verilen hizmete yonelik diger gorevleri
yapmak

-Ilgili mevzuatta miidiir yardimcisinin gérev tanimu icindeki diger gérevleri
yapmak

Ogretmenler

- Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum
ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

- Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar.

- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin
egitim faaliyetlerini yiiriitir.

- Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.

- Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

- Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yuritir.

-Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurutur.

-Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

- Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirttiir.

- Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

- Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul miidiiriine sunar.

- Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik,
sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri yapar.

- Ogretmenler Kuruly, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

- Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
ogretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.
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Okul Memuru

- MUdUr ve mudir yardimcilari tarafindan verilen yazismalari yaritmek

- Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalari ve defterleri tutmak

- Yazismalarin asillarini ya da 6rneklerini dosyalayarak saklamak ve gereken cevap
hazirlamak

- Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklanmasi saglamak

- Okulda gorevli personelin 6zlik dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara
islemek

- Okulun personeliyle ilgili olan aylik, Ucret, sosyal yardimlar, yolluk, saghk ve benzeri 6zIUk
haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak okula ait olan tim arsiv islerini dlizenlemek
- Okulla ilgili mali isleri izlemek gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak

- Yazi, belge defter ve dosyalari diizenleyerek saklamak

- Buro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince size verilecek olan diger gorevleri yapmak

Bekgi

A) Goreve Baglarken

- Goreve baslarken bitin ihtiyaclarini giderir, yiyecek ve iceceklerini yaninda getirir ve
hicbir suretle gorev yerinden ayrilmayacagini dnceden kesin olarak bilir.

- Gorev basinda vaktinde bulunur.

- Gorevi teslim alirken 6nce olup bitenler hakkinda bilgi alir.

- Calisma saatleri disinda iceride kimler oldugunu bilmelidir. Taninmayan kimseleri
binadan ¢ikarir.

- Binanin her tarafini gezer, yanmakta olan elektrik, ocak ve sobalari sondirdr. Su,
havagazi, musluklarini iyice kapatir, agik pencere, kapilari kapatarak kilitler, anahtarlari
anahtarliga tam olarak asar.

- Elektrik sigortasi, havagazi, su ana muslugu vanalarini bulundugu yerleri 6grenir.

- Yangin sondirme cihazlari ile yangin hortumlarinin yerini ve nasil kullanilacagini 6grenir.
- Telefon rehberinden aranilan numaralari bulmayi ve telefonla nasil konusulacagini
Ogrenir.

B) Gorev Suresince

- Binanin i¢ ve dis kismini devamli olarak kontrol eder. Bu kontroller yapilirken giris
kapilarini agik birakmaz.

- Elinde yazili misaade bulunmayan hig kimseyi iceri almaz.

- Su, elektrik, havagazi arizalarinda derhal ilgilileri haberdar eder.

- Herhangi bir sebepten dolayl meydana gelen yangin baslangicini gordiugiinde zaman
kaybetmeden itfaiyeye haber verir. Haberde yanginin nerede ve yanmakta olan maddenin
cinsini ve telefon numarasi ile adresini bildirmek suretiyle aciklar.

- Lizumlu telefonlar, ilgililerin adresleri nobet mahalline asilir.

- N6bet sirasinda yabanci kimselerle kisa ve 6z konusur.

- Kontrol saatini zamaninda kurar. (Mevcut ise)

- Nobet stresince uyumaz.

C) Gorev Sona Ererken

- Nobeti teslim alacak kisi gelmeden ve gelecek nébetciye gorevi teslim etmeden 6nce
ndbet yerinden ayrilmaz.

- Gorevi sliresince olup bitenler hakkinda nébeti teslim alacak olana bilgi verir.

D) Sorumluluk

- Nobet devaminca bina ve kurumun icinde ve disinda meydana gelecek olaylardan gece
bekgisi sorumludur.

- Gorev esnasinda her tirld alkollU icki kullaniimaz.

- Gorevlerini yukarida yazili olan hususlara gore yapmayanlar hakkinda kanuni islem

yapilir.
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-Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is bolimine
gdre okulun her tarli temizlik ve tadilat iglerini yapmak,

-Okula getirilen ve gikarilan her tirlU arag-gereg ve malzeme ile esyayl tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiktumladdrler.

-Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 16. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile

Danigmanlik Hizmeti Alan llgili Diizenlenen

‘Z; Egitim/Paylasim Toplantisi
= vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 49 | 49 | 49
Masaiistt Bilgisayar Sayisi 30 30 30 3
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 7 7 7 2
Projeksiyon Sayisi 2 2 2
Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi 6 7 7
TV Sayisi 3 3 3
Yazic1 Sayisi 2 2 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2
3 Boyutlu Yazici 1 2 2
internet Baglant1 Hizi 100 MPS 100 MPS 100 MPS 100 MPS

Tablo 18. Okul/kurum fiziki mekén durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v 1

Ekipman Odasi v 2

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 2

Resim Odasi v 1

Miizik Odas1 v 1

Cok Amagh Salon v 1

Spor Salonu 4 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 95.000 125.000 150.000 170.000 190.000
Okul Aile Birligi 250.000 312.500 390.625 488.281,25 610.351,562
Kira Gelirleri 347.640 434.550 543.187,5 678.984,375 848.730,469
Diger 20.000 25.000 31.250 39.062,5 48.828
TOPLAM 712.000 897.050 1.115.062,5 1.376.328,12 1.697.910,03

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi | Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler, miisabakalara katilim

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

2021 | 2022 | 2023
Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
75,471 55,411 292.839,85 151.372,10 1.076.941,95 628.498
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiltikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 22. GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
- Okul yonetici ve - Kantinde yeteri - Okullarin - Degisen egitim sistemi
O6gretmenlerinin kadar iiriin yok ve biitcelerinin - Ortaokullarin biitgelerinin
Ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli ¢ok pahali olmasi olusturulmasina olmamasi ve ihtiyag¢larinin bir
Egitim Miidiirliigii yoneticilerine | - Ogle arasi kantinde | yonelik calismalar boliimiiniin velilerden
ulasabilmesi ¢ok fazla sira olmasi | - Sehir yasamina karsilama zorunlulugu
- Liderlik davranislarini - Spor salonunun uyma oraninin - Sehrin ve mahallenin degisen
sergileyebilen yonetici ve olmamasi artmasi ve okul ogrenci ve veli profili, gogmen
¢alisanlarin bulunmasi - Smiflar kalabalik cevresinde olumsuz | ailelerin ¢ocuklarinin topluma
- Ogretmen yonetici ve rehberlik | olmasi olaylarin olmamasi. | ve egitim sistemine uyum
servisinin is birliginin gii¢lii - Okul 6grenciler - Teknolojik alt problemleri.
olmasi; Kadronun tam olmasi tarafindan temiz yapinin yeterliligi - Teknolojik
- Tecriibeli 6gretmen kadrosunun | tutulmamasi - Mevzuatin bireye - Stratejik plani hazirlanirken
olmasi ve kurumlara uygun | gorevde olan okul miidiirtiniin
- Kendini gelistiren gelisime a¢ik hale getirilmesine ve yoneticilerin, stratejik
ve teknolojiyi kullanan yonelik calismalar planin uygulama siirecinde
Ogretmenlerin olmasi - Cevreye, Dogaya ve | olmama durumu, yeni gelen
- Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif canlilara olan bakis | yoneticilerin stratejik planin
etkinliklerdeki basarisi acilarinin olusmasi hazirlanma siirecinde
- Okul Aile Birliginin is birligine olmamasi ve uzun vadeli
acik olmasi planlarin mevzuat
- Laboratuvar malzemelerinin dogrultusunda siirekli
yeterli olmasi degismesi
- Her sinifta Akilli tahta olmasi - Dogadan ve canlilardan uzak
- Fiber Internet olmasi yetisen 6grencilerin psikolojik
- Normal egitim olmas1 ve duygusal gelisimlerindeki
- Ders disi faaliyetlerin yapilmasi olusabilecek olumsuzluklar.
- Giivenlik kameralarinin olmasi
- Veli iletisiminin gli¢lii olmasi
- Okula ulasimin kolay olmasi
- Okul basarisinin ilge bazinda iyi
olmasi
- Okul bahgesinin biiyiik olmasi
- Bilimsel projelere katilim
saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il
Milli Egitim Miidirligimiz ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve
Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st

kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. Misyon

Okulumuz, 6grencilerimizin bilgiyi sorgulayan, yaratic1 diisiinen, empati sahibi ve
topluma faydal bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in ¢alisir. Cesitliligi kucaklayan
bir ortamda, 6grencilerimize gii¢lii bir akademik temel ve yasam boyu 6grenme becerileri

kazandirarak, onlar1 gelecegin liderleri ve diinya vatandaslar: haline getirmeyi hedefler.

Okulumuz, gesitli sosyo-ekonomik ortamlardan gelen 6grencilere hizmet sunar ve
her bir 0Ogrencinin benzersiz ihtiyaclarim1 karsilamayr amaglar. Bu baglamda,
ogrencilerimizi cesitli 6grenme firsatlar1 ve deneyimlerle bulusturarak, onlarin ilgi ve
yeteneklerini gelistirmelerini tesvik ederiz. Okulumuz, nitelikli egitimcilerden olusan bir
ekip tarafindan sunulan dengeli bir miifredat ve destekleyici bir 6grenme ortami ile
hizmet sunar. Ogrencilerimize bireysel ilgi gosterilir ve onlarin kisisel ve akademik
gelisimlerini yakindan takip ederek, her 68rencinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmay1

amaglariz.

3.3. Vizyon

Vizyonumuz; gelecegin liderlerini ve yenilik¢i distintirlerini yetistirmek, stirekli
olarak kaliteyi artirmak ve yenilik¢i uygulamalar1 benimsemek, 68rencinin potansiyelini

en Ust diizeye ¢cikarmak ve onlar kiiresel 6l¢ekte rekabetci bireyler olarak yetistirmektir.

Akademik ve sosyal basarisi yiliksek, oOzgiiveni gelismis, evrensel degerleri
O0zlimsemis, lilkesine ve insanliga faydali bireyler yetistirmek ve egitimde c¢agdas

uygulamalara 6nderlik eden bir kurum olmaktir.
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Toplumun her kesiminden 6grencilere esit firsatlar sunarak toplumsal dayanisma
ve uyumun glclenmesine katkida bulunmak ve daha yasanabilir bir diinya icin

calismaktir.

3.4. Temel Degerler
1. Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
2. Milli ve manevi degerleri yasatmak

3. Sevgi, saygi, dayanisma, empati, adalet ve esitlik kavramlarini kurum

kiltiirtiniin odak noktasina yerlestirmek
4. Bilimin 1s5181nda yeniliklere, yaratici ve 6zgiir diisiinceye acik olmak

5. Bireysel farkliliklar1 ve ihtiyaclar1 dikkate alarak kapsayici egitim 6gretim

ortamlari olusturup tiim 6grenciler igin firsat esitligi yaratmak

6. Akademik, sanatsal, spor ve kisisel gelisim alanlarinda daima 6grencilerimizin

yaninda olup gelisimlerini desteklemek

7. Insana, hayvana ve dogaya duyarh olmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.2. AMACLAR VE HEDEFLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag 1: Ogrencilerimizde tiim becerilerini sergileyebilecekleri ve gelecekte ihtiyaclari olacak

ek becerileri gelistirmeye yonelik ortamlar olusturmaktir.

Hedef 1: Her alan uygun calisma ortamlar1 hazirlamak ve alaninda uzman 6gretmenlerle

ogrencilerimizin ¢alismalarinin saglanmasi.

Amag 2: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 2: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Tablo 23. Eylemler

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi | Okul Stratejik Plan 01 Temmuz - 31
yapilacaktir. Ekibi Temmuz

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari I1gili Miidiir Yardimcist | 16 Eyliil - 11 Ekim
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Igili Miidiir Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Yardimcilari
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Amag 3: Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimize yasamsal becerilerini artirmak ve egitime
olan ihtiyaclarini maksimum diizeyde gelistirmek. Toplumun ve diger
ogrencilerimizin 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grencilere olumlu yaklasim ve bakis agisi

kazandirmaya ¢alismak.

Hedef 3: Ozel egitim 6grenci ve velilerinin memnuniyet diizeylerini artirmak, ulasim, yemek ve

egitim imkanlarini tist diizeye ¢cikarmak.

Tablo 24. Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Okulumuzda her alanda egitsel faaliyetler, yetenek I1gili 6gretmenler 16 Eyliil -20 Ekim
tespit calismalar1 ve uygun ortamlar hazirlanacak.

1.1.2 | Ogrencilerden ihtiyach olanlara gerekli destegin Okul aile birligi Y1l boyu
saglanmasi

1.1.3 | Kantindeki iirtin gesitliliginin azlig1 ve fiyatlarin Okul Yonetimi Y1l boyu

yuksek olmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilary, sinifta kalma, ders basarilan ve
kazanmimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Amag¢ 4: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.

Hedef 4.1:0grenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
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Tablo 25. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Kazanimlara ulasma diizeyleri her yazili sonunda Olgme Degerlendirme Yil Boyu
6grenci, sube ve sinif diizeyinde kontrol edilip Ekibi
oneriler sunulacak 6nlemler alinacak.

2.1.2 | Ozel ihtiyaci olan égrencilere bireysel danismanhk Rehberlik servisi Y1l Boyu
yapilacak

2.1.3 | Egitimde bireysel gelisim biitiinselligi 6ne Tim 6gretmenler Y1l Boyu
¢ikarilacak ve tiim 6grencilerin sanat, kiiltiir, spor ve
sosyal becerilerine yonelik ¢calismalar yapilacak.

Hedef 4.2:Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
ust 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Tablo 26. Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Ust 6grenime hazirlama sinavlarina yénelik kurslar | Ilgili Md. Yrd. Eyliil - Ekim - Kasim
acilacak.
2.2.2 | Ogrencilere rehberlik servisi ve sinif 6gretmeni Rehberlik birimi Y1l Boyu
tarafindan bireysel ve grup rehberlik hizmetleri tist | Sinif rehber
diizeyde sunulacak Ogretmenleri
2.2.4 | Ogrencilerde olusacak olumsuz tutum ve sorunlari Rehberlik birimi Y1l Boyu
¢Ozecek ekipler olusturulacak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 5.1:islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.
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Tablo 27. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. | Kurumsal iletisimimizi tim medya ve iletisim Okul Midiri
araglarini etkin kullanarak en tist seviyeye
¢ikarilmasi saglanacaktir.

Yil Boyu

3.1.2 | Okul binamizin ve yerleskenin tiim paydaslarimizin | Okul Yonetimi
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenecek ve

donatilacaktir.

Y1l Boyu

3.1.3 | Temizlik ve hijyenin daha ileriye tasimaya yénelik Ziilleyha BULBUL

¢alismalar yapilacaktir.

Yil Boyu

3.1.4 | Okulumuzdaki tiim paydaslarimiz kendisini okulda Okul Yonetimi
guvenli ve degerli hissetmesine yonelik ¢calismalar

yapilacaktir.

Y1l Boyu

3.1.5 | Okulumuza ulasimi saglayan tasima araglarindaki Okul Yonetimi
hizmet kalitesini artirmaya yonelik calismalar

yapilacaktir.

Y1l Boyu

Hedef 5.2:0kulumuzun mali kaynaklarini gliclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini

yaparak okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Tablo 28. Eylemler

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. | Tasarruf bilinci olusturularak giderlerin azaltilmas:1 | Okul Yonetimi Y1l Boyu
saglanacaktir.

3.2.2 | Geri donilisimden gelir edilmeye yonelik calismalar | Sinif Rehber Y1l Boyu
yapilacaktir. Ogretmenleri

3.2.3 | Kantin, yemekhane kira gelirlerine ek diizenli Okul Yonetimi
gelirler arastirilacaktir.

3.2.4 | Velilerimizin okula olan katkilart memnuniyet ve Okul Miduri Y1l Boyu
goniillilik esasina uyularak artirilmaya
¢alisilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir. Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki,
devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 68renme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

| Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Baslangig | izleme | Rapor

etkisi degeri siklig1 | sikligi
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 30 10 20 25 27 30 33 6 ay 12 ay
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme 30 50 63,31 65 68 70 75 6 ay 12 ay
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig: derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6zlirsiiz 25 0 2,4 2 1,5 1 0 6 ay 12 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG1.1.4. 20 giin ve lzeri 6ziirli devamsizlik | 25 0 4.3 4 3,5 2 0 6 ay 12 ay
yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi yapilacak birimler Stratejik planlama ekibi, 6gretmenler
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Riskler e Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam
ettirilmesi

o Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet tahmini 1.137.426TL

 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler « [Ikokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
o Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
ihtiyaclar e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

o Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
o Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢c duyulmasi

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin strdiiriilebilmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. Bu
nedenle kurumumuzun tamaminda adil ve siirduriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in tiim bireylerin hazirbulunusluk duizeyleri,

ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim 68retimin her asamasina katilimini saglamak hedeflenmektedir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 68retim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi
oOlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir. Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve
O0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari,
sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar

kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangig¢ 2028 | izleme | Rapor
etkisi degeri | sikligi sikligl

PG1.1 Matematik dersi y1l sonu puani 10 20 45,23 47 50 55 57 6 ay 12 ay
ortalamasi

PG1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puani 10 55 70,12 73 75 77 80 6 ay 12 ay
ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani 10 40 58,28 60 63 65 67 6 ay 12 ay
ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu 10 50 68,59 70 73 75 78 6 ay 12 ay
puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani 10 55 72,61 75 77 80 85 6 ay 12 ay
ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 | 15 2 5 7 9 10 11 6 ay 12 ay

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve | 10 0 22 25 27 30 35 6 ay 12 ay
uluslararasi proje sayisi
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PG 1.8

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, | 10 20 57,39 60 63 65 68 6 ay 12 ay
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. Siiflarda yabanci dil 15 0 105 115 120 125 130 6 ay 12 ay
agirhikh egitim alan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi yapilacak birimler

Stratejik planlama ekibi, 68retmenler

Riskler

Ogrencilerde motive eksikligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.s1niflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet tahmini

446.496TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ogrencilerin kitap okuma aliskanliginin olmamasi
Projelerde gorev almaya 6grencilerin istekli olusu

fhtiyaclar

Kurslarin islev ve ¢esitliliginin artirilmasi
Ingilizce dil yeterliligi eksikligi
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Stratejik Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar

kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

etkisi degeri siklig1 | siklig:
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 30 20 35,87 40,12 45,23 50,34 55,33 6 ay 12 ay
doneminde bilimsel, kiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 30 20 26,90 28,24 30,47 35,57 40,23 6 ay 12 ay
en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 20 57,39 60,25 64,36 77,54 80,21 6 ay 12 ay
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim 20 5 12,11 15,23 18,65 23,54 25,33 6 ay 12 ay
yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi yapilacak birimler Stratejik planlama ekibi, 6gretmenler
Riskler e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
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Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirllacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet tahmini 1.413.587TL

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 68rencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde
olmamasi

Tespitler

« {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

fhtiyaclar

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve égretimde kalitenin artmasiyla dogru orantihdir. Ozgiivene sahip ve
nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin
bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri a¢iga ¢ikarilmali ve etkin bir

sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalar1 saglanmalidir. Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin
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biitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim stirecleri icinde, akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari
dahilinde, ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bicimi haline
getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve oOgrenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesi

hedeflenmektedir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

| Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

NO PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangig | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme | Rapor
etkisi degeri sikligr | sikhig1

PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve 15 20 43 50 55 60 65 6 ay 12 ay
O6gretmen sayis!

PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel 10 0 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
say1s1

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 10 20 80 83 85 87 88 6 ay 12 ay
Ogretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere 10 0 4 8 12 16 20 6 ay 12 ay
katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen 15 0 3 5 8 11 15 6 ay 12 ay
egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen 10 0 3 5 8 11 15 6 ay 12 ay
egitim sayis1
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PG 3.3.7.

Yiiksek lisans egitimini siirdtiren/ 10 0 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay
tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayl1s1

PG 3.3.8.

Doktora egitimini stirdiiren/ 10 0 0 2 4 6 8 6 ay 12 ay
tamamlayan 68retmen ve yonetici
say1s1

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi yapilacak birimler

Stratejik planlama ekibi, 68retmenler

Riskler

Sanal egitimlerin yeteri kadar motive edici ve destekleyici olmamasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gérev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

475.760TL

Tespitler

Dijital teknolojilerin kurum personeli tarafindan derslerde ileri diizeyde kullanilmamasi

fhtiyaclar

Ogretmen ve idarecilerin yenilik¢i yaklasimlar hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olamamasi

Kurumumuzda gérev yapan yonetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmamas; Is,

verim ve zaman kaybina neden olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kaginilmaz bir

sonucudur. Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasiyla kurumumuzda gorev yapan personelin beceri diizeyinin

arttirilmas ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiyac duyulmustur. Orgiitlerin gérev alanina giren

konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gli¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi

gerekmektedir. Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gorev yapan personelin mesleki beceri

diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
NO PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme | Rapor
etkisi degeri siklig1 siklig1
PG 3.3.1. Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 0 2 5 8 12 15 6 ay 12 ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi yapilacak birimler

Kamu idareleri belediyeler,

Riskler

Maddi imkanlarin yetersiz olusu

Stratejiler Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 537.088TL

Tespitler Ogretmen ve 6grencilerin dersleri zenginlestirici fiziki ortamlara ihtiyag duymasi

ihtiyaclar Okul icerisinde farklilik yaratacak yenilik¢i atolyelerin olmayisi
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Amag 3 | Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme | Rapor
T e e 5
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 5 6 ay 12 ay
PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 15 50 450 550 650 750 850 6 ay 12 ay

konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayis1

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla | 15 50 650 700 750 800 950 6 ay 12 ay
ilgili konularda egitim alan
O0gretmen, 68renci ve veli sayisi
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile 15 50 650 700 750 800 950 6 ay 12 ay
ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 15 Hijyen, gida giivenligi, bulasici 15 50 650 700 750 800 950 6 ay 12 ay
hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 15 20 125 150 175 200 225 6 ay 12 ay
Ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 15 0 1 2 2 2 2 6 ay 12 ay

Koordinatdr Birim Okul Idaresi

is birligi yapilacak birimler | Stratejik planlama ekibi, 6gretmenler

Riskler e Olaganiistii durumlarda (doga kaynakl afet) yasanabilecek sorunlar
» Sistemin bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

Stratejiler S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlarziile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

148.832TL

Tespitler

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
 Teknolojik gelismelerin hizli degisiklikler ve yenilikler getirmesi

 Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

o Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkhliklar bulunmasi

« Dijital iceriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye acik olmasi

Ihtiyaglar

o Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yénelik ihtiyac analizinin
yapilmasi

« Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi

« Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin zenginlestirilmesi

o Ogretim programlarinda kritik kazanimlarin analizlerinin yapilmasi

« Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaclarini karsilayacak sekilde zengin bir formatta hazirlanmasi
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4.4. Maliyetlendirme

Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam

Maliyet

Amag 1 210.000 | 218.400 227.136 236.221 245.669 1.137.426

Hedef 1 210.000 218.400 227.136 236.221 245.669 1.137.426
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 2 230.000 273.000 347.700 443.370 566.013 1.860.083
Hedef2.1 | 60.000 72.000 86.400 103.680 124416 446.496

Hedef2.2 | 170.000 201.000 261.300 339.690 441.597 1.413.587

Toplam

Maliyet
Amag 3 150.000 180.000 200.000 240.000 288.000 1.161.680
Hedef 3.1 50.000 60.000 72.000 86.400 103.680 475.760
Hedef 3.2 80.000 96.000 99.200 119.040 142,848 537.088
Hedef 3.3 20.000 24.000 28.800 34.560 41.472 148.832
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar
yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar gortstliip karara

baglanacaktir.
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